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Предмети: Български език и литература, География и икономика, Технологии и 

предприемачество, Математика, Информационни технологии, Английски език, История и 

цивилизации 

Класове: 5–7 

I. Анализ на ситуацията 

Учениците от прогимназиалния етап (5.–7. клас) са във възрастовата група 11–14 години – 

динамичен етап на когнитивно, социално и емоционално развитие. Характерно е наличието на 

висока любознателност, но и бърза умора от еднообразие. Необходим е разнообразен подход с 

интерактивни, визуални и практически дейности. Работата на учителя е насочена към 

интеграция на знания, развитие на критическо мислене и подкрепа на индивидуалния напредък 

на всеки ученик. 

II. Цели и приоритети 

 Повишаване качеството на обучението чрез активно учене и проектна работа; 

 Развитие на ключови компетентности – комуникация, дигитална грамотност, критическо 

мислене; 

 Формиране на положителна мотивация за учене и самостоятелност; 

 Интегриране на междупредметни връзки между хуманитарни, природни и технологични 

науки; 

 Поддържане на позитивна, подкрепяща и безопасна учебна среда. 

III. Основни дейности по месеци 

Месец Дейност Очаквани резултати 

Септември Диагностика на входното 

ниво. Изготвяне на 

индивидуални стратегии 

за подкрепа. 

Начален профил на 

класа. 

Октомври Проект „Моят роден 

край“ – интеграция 

между БЕЛ и География. 

Развитие на умения за 

изследване и 

представяне. 

Ноември Участие в училищни 

конкурси и състезания по 

грамотност и математика. 

Стимулиране на 

творческо и логическо 

мислене. 

Декември Коледна изложба „С ръце 

и сърце“  

Формиране на 

предприемачески дух и 

екипност. 



Февруари Тематичен урок по 

родолюбие – БЕЛ, 

История и ИТ. 

Възпитаване на ценности 

и дигитална изразност. 

Февруари Дискусия „Математиката 

в ежедневието“. 

Практически задачи. 

Осъзнаване на 

приложимостта на 

знанието. 

Март Проект „България на 

картата на Европа“ – 

География и Английски. 

Развитие на езикови и 

изследователски умения. 

Април Седмица на книгата – 

четене, театър, куклен 

спектакъл. 

Повишаване на четивната 

грамотност и творчество. 

Май Изготвяне на ученически 

портфолиа и анализ на 

напредъка. 

Развитие на самооценка и 

отговорност. 

Юни Споделяне на добри 

практики и самооценка 

на учителя. 

Повишаване на 

ефективността на 

преподаването. 

IV. Възпитателна работа 

Работата е насочена към възпитаване на национално самосъзнание, уважение към традициите, 

толерантност и култура на общуване. Дейностите включват тематични инициативи по 

празници, доброволчески акции и училищни кампании. 

 15 септември – Откриване на учебната година – изработване на класни правила; 

 1 ноември – Ден на народните будители – литературно четене и постерна изложба; 

 19 февруари-Ден по патриотизъм 

 3 март – Национален празник на България – рецитал и изложба; 

 22 март- Ден на Земята-бинарен урок по Човекът и природата, География и икономика 

 22 април – Ден на Земята – екологични дейности и проектни уроци; 

 24 май – Ден на българската писменост и култура – училищно тържество. 

V. Форми на работа 

 Интерактивни уроци, дискусии, ролеви игри; 

 Проектно и изследователско обучение; 

 Куклен театър и творчески работилници; 

 Дигитални презентации, електронни тестове и платформи; 



 Междупредметни дни и изнесени уроци. 

VI. Очаквани резултати 

 Повишен интерес към учебния процес и знанието; 

 Подобрени комуникативни и дигитални умения; 

 Формирани умения за самостоятелна работа и работа в екип; 

 Активно участие в училищния живот и състезания; 

 Позитивен класов климат и взаимно уважение. 

VII. Критерии за оценяване на изпълнението 

 Ниво на постижения на учениците; 

 Активност в проекти и извънкласни дейности; 

 Резултати от текущи и финални оценки; 

 Обратна връзка от родители и колеги; 

 Самооценка и професионално развитие на учителя. 
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